ACORDAO
N.°
001/2020
A PARTIR DE 12 DE
FEVEREIRO DE 2020

Recursos de anulacdo e de
indemnizacdo
Sr. Elie SANDWIDI C/
A Comissiao da Uniao

Econdémica e Monetaria da
Africa Ocidental (UEMOA)

Composicdo do Tribunal :

- Daniel Amagoin TESSOUGUE,
Presidente ;

- Sr. Salifou SAMPINBOGO, juiz;

- Mahawa Sémou DIOUF,
juiz-relator ;

- Euloge AKPO, juiz,

- Augusto MENDES, juiz ;

- Senhor Bawa Yaya ABDOULAYE,
Primeiro advogado-geral ;

- Me Boubakar TAWEYE
MAIDANDA, Escrivao.

EXTRACTO DA ACTA DO REGISTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO
ECONOMICA E MONETARIA DA
AFRICA OCIDENTAL (WAEMU)

AUDICAO PUBLICA EM 12 DE FEVEREIRO DE
2020

O Tribunal de Justica da UEMOA, reunido em
sessdo publica ordinaria no dia doze de fevereiro
de dois mil e vinte, com a presenca de :

Daniel Amagoin TESSOUGUE, Presidente ;

Sr. Salifou SAMPINBOGO, juiz; Sr. Mahawa
Sémou DIOUF, juiz-relator; Sr. Euloge AKPO, juiz;
Sr. Augusto MENDES, juiz; na presenca de

Bawa Yaya ABDOULAYE, primeiro advogado-
geral ;

com a assisténcia de Boubakar TAWEYE
MAIDANDA, Escrivao ;

proferiu o seguinte acordao:

ENTRE :

Elie SANDWIDI, por intermédio do seu advogado, a
Société Civile Professionnelle d'Avocats (SCPA
LEGALIS), representada por Matibi¢ BENAO, Avocat
a la Cour, Secteur n°6, P.480 Rue Kon Weleg Rogom,
Immeuble des Lumiéres, 01 BP 6617 Ouagadougou 01,
Tel : 25 34 67 10 - Email : contact@scpa-legalis.com ;

O recorrente, por um lado ;

E
A Comissao da Uniao Econdmica e Monetaria da

Africa Ocidental (UEMOA), representada por
Maitre Harouna SAWADOGO, Avocat a la Cour, 01
BP 4090 Ouagadougou 01;

O arguido, por outro lado ;
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O TRIBUNAL

TENDO EM CONTA o Tratado da Unido Econdmica e Monetaria da
Africa Ocidental, de 10 de janeiro de 1994, com a redacdo que |he
foi dada em 29 de janeiro de 2003

TENDO EM CONTA o Protocolo Adicional n.° 1 relativo aos 6rgaos de
controlo da UEMOA ;

TENDO EM CONTA o Ato Adicional n.° 10/96, de 10 de maio de 1996,
relativo aos Estatutos do Tribunal de Justica da UEMOA ;

TENDO EM CONTA o Regulamento n.° 01/96/CM, de 5 de julho de
1996, relativo ao Regulamento de Processo do Tribunal de Justica
da UEMOA

eTENDO EM CONTA o Regulamento n.° 07/2010/CM/UEMOA, de 1 de
outubro de 2010, relativo ao Estatuto dos Funcionarios da UEMOA

VU Atan.°2019-08/Al/02, de 28 de maio de 2019, sobre a nomeacgao do
Presidente do Tribunal e a reparticao de fungdes no Tribunal;

VU Ata n°2019-09/AP/07 de 03 de junho de 2019 relativa a instalacédo do
Presidente do Tribunal de Justica da UEMOA;

TENDO EM CONTA o Despacho n.° 022/2019/CJ sobre a composicéo
da sessao plenaria que se reunira em audiéncia publica ordinaria
em 18 de dezembro de 2019;

TENDO EM CONTA o Despacho n.° 007/2020/CJ, de 4 de fevereiro
de 2020, relativo a composicao da sessdo plenaria que se reunira
em sessao publica ordinaria em 12 de fevereiro de 2020;

TENDO EM CONTA as citacdes das partes ;

TENDO EM CONTA pedido n.° 18R002, de 4 de maio de 2018;
OuVvIDO 0 juiz-relator no seu relatorio;

OUVIDOS as observacgdes orais do advogado do Sr. Elie Sandwidi ;

TENDO OUVIDO as observacgdes orais do Conselho da Comissao da
Uni&o Econémica e Monetaria da Africa Ocidental (UEMOA);
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OuVvIDO o primeiro advogado-geral nas suas conclusoes;

Tendo deliberado em conformidade com o direito comunitario :
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- FACTOS E PROCEDIMENTO

Considerando que a Comissdo da Unido Econdmica e Monetaria da
Africa Ocidental (UEMOA), na sequéncia de um convite & apresentagéo
de candidaturas aberto aos nacionais dos Estados-Membros da
UEMOA, recrutou Elie Sandwidi, Magistrado, como Auditor Profissional
em nome do Tribunal de Justica, através da decisdo n.°
481/2016/PCOM/UEMOA de 30 de dezembro de 2016;

Que, no final do periodo de estagio, o Presidente da Comisséo tomou a
Decisao n.° 429/2017/PCOM/WAEMU, de 8 de dezembro de 2017, que
pde termo, sem pré-aviso e sem indemnizagao, as funcdes de Elie
Sandwidi, por nao titularidade;

O Sr. Sandwidi sentiu-se lesado por esta medida e remeteu o assunto
para o Comité Consultivo Misto por carta de 14 de dezembro de 2017;

N&o tendo obtido éxito, interpds recurso para a Court of Appeal com o
objetivo de :

- anular a Decisao n.° 429/2017/PCOM/UEMOA do Presidente da
Comissao relativa a nao titularidade,

- condenar a Comissao a pagar-lhe 10 milhdes de euros a titulo de
indemnizagao por danos morais, 20 milhdes de euros por
sofrimento psiquico, 3 milhdes de euros por perda de salario, 707
200 000 francos CFA a titulo de indemnizagao integral pelos danos
sofridos e um montante fixo de 200 milhées de euros para ter em
conta as promocodes durante a sua carreira;

II- OS FUNDAMENTOS DAS PARTES

Considerando que, em apoio do seu recurso, o recorrente alega a
ilegalidade e 0 caracter abusivo da Decisao n.°
429/2017/PCOM/UEMOA, de 8 de dezembro de 2017, de nao lhe
conceder a posse;

Alega que o motivo invocado para a cessagao das suas funcdes de
auditor, a saber, o facto de nao lhe ter sido concedida a titularidade, é
manifestamente desprovido de seriedade, na medida em que o facto de
Ihe ter sido ou ndo concedida a titularidade n&o constitui, em termos
juridicos, uma falta, mas sim a consequéncia ou uma das sang¢des do

periodo de estagio;
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Alega que a auséncia de fundamentacdo da decisdo nao lhe permite
defender-se e impede o Tribunal de Justica de verificar a sua
pertinéncia;

Além disso, sublinhou que o motivo do seu despedimento era abusivo,
uma vez que em nenhum momento |he foi comunicada qualquer
reprovacao ou insuficiéncia que o impossibilitasse de se tornar um
trabalhador efetivo;

Acrescenta que a decisdo impugnada foi tomada em total desrespeito
pelas disposi¢cdes do Estatuto, que prevé, nos capitulos 2 e 3 do titulo 3
e no titulo 4, relativos, respetivamente, as condi¢cdes e processos de
recrutamento (artigos 23.0 e seguintes), avaliagdo, promogao e
condecoracéo (artigos 32.0 e seguintes), procedimentos transparentes,
contraditérios e objectivos que garantem os direitos de defesa do agente
em causa;

Considera, por conseguinte, que a decisdo impugnada viola as
disposicOes estatutarias relativas a transparéncia, ao contraditério e a
objetividade;

O recorrente salienta igualmente o desrespeito absoluto dos seus
direitos fundamentais, nomeadamente o direito a defesa, na medida em
que o artigo 3° do TUE impde o respeito dos direitos fundamentais
reconhecidos pela Declaracido Universal dos Direitos do Homem de
1948 e pela Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos de
1981;

Por ultimo, no que respeita a legalidade da decisdao impugnada, o
recorrente contesta a decisdo impugnada com base no n.o 3 do artigo
35.0 do Estatuto, quando a sua situagao nao pode ser confundida com a
de um funcionario manifestamente inapto, que pode ser despedido antes
do termo do seu periodo de estagio sem direito a indemnizagao;

No que respeita a reparacdo do prejuizo que alega ter sofrido, o
recorrente sublinha que foi expulso do servico em condi¢des
humilhantes e vexatodrias, tendo em conta as condi¢cdes rigorosas de
recrutamento;

Por conseguinte, reclama o pagamento de varios montantes a Comissao:

- 10.000.000 francos CFA a titulo de indemnizacao por danos morais;
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- 20.000.000 francos CFA pelo sofrimento moral resultante do seu
despedimento por um motivo espurio;
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- 3.000.000 francos CFA por privacado do seu salario de dezembro de
2017;

- 3.200.000 francos CFA a titulo de subsidio de férias;

- 707.200.000 francos CFA para a indemnizacao integral dos danos
sofridos;

- 200 000 000 francos CFA para ter em conta as promocgoes efectuadas
durante a sua carreira;

Considerando que, na sua resposta, o recorrente alega que se coloca a
questdo de saber se a Comissao ponderou qual o 6rgao jurisdicional
competente para conhecer do seu recurso, no caso de o Tribunal de
Justica ndo ser competente para o apreciar;

Acrescentou que, por conseguinte, o direito a um juiz ou a justica era um
direito humano fundamental e que, tendo sido recrutado pela UEMOA,
beneficiava de um minimo de protecdo juridica enquanto trabalhador,
mesmo durante o seu periodo de estagio;

Que a recorrida nao indica intencionalmente de que forma as
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios aplicaveis aos processos
Sacko e Dieng eram diferentes das do Regulamento de 2010 aplicavel
ao presente processo;

Salienta que, nesses acordaos, o Tribunal de Justica se pronunciou
expressamente sobre a sua competéncia e que uma decisao contraria
equivale a subtrair a sua competéncia toda uma parte dos actos da
Comissao relativos ao recrutamento;

O Sr. Sandwidi alega ainda que o seu recurso ¢é dirigido contra o artigo
140° do Estatuto e os artigos 15°-4 e 26° do Regulamento de Processo e
gue nunca esteve em causa um recurso para apreciar a legalidade dos
actos comunitarios;

Assim, na sua opinido, o Tribunal de Justica, que € competente para se
pronunciar sobre a anulacdo de um ato, é naturalmente competente para
se pronunciar sobre a reparagdo do prejuizo causado pela deciséao
anulada;

Salienta igualmente que nunca foi informado da decisao de 29 de janeiro
de 2018 do Presidente da Comissdo e que a recorrida ndo apresentou
qualquer aviso de recegao que o ateste;
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Que, por conseguinte, retirou as consequéncias do siléncio da
Administragdo, que equivale a uma decisdo implicita de indeferimento,
para interpor o seu recurso;

Além disso, argumenta que ndo ha confusdo de solugdes como no caso
Agokla;

Considerando que a Comissado, na sua resposta, alegou a incompeténcia
do Tribunal de Justica da UEMOA, a inadmissibilidade do recurso por
encerramento e a inadmissibilidade do recurso por falta de
correspondéncia entre o objeto da reclamagao administrativa e o objeto
do recurso;

Que alega, quanto ao mérito, que a Decisdo n.°
429/2017/PCCOM/UEMOA, de 8 de dezembro de 2017, que nao
concede a titularidade a um funcionario publico, € fundamentada;

No que respeita a incompeténcia do Tribunal de Justica da UEMOA, a
Comissao recorda que o facto de o recorrente ser um funcionario publico
nao titular ndo lhe confere o direito de ser levado ao Tribunal de Justica
da UEMOA, uma vez que o artigo 140.° do Estatuto dos Funcionarios da
UEMOA prevé que o Tribunal s6 é competente para conhecer dos
litigios entre a Unido e um dos seus agentes;

e'do Estatuto dos Funcionarios da UEMOA, que a competéncia do
Tribunal de Justica da UEMOA para conhecer de qualquer litigio com um
membro do pessoal pressupde o preenchimento de duas condigdes:

- a existéncia de um litigio,

- um litigio entre a Unido e um membro do pessoal, definido como um
funcionario recrutado e instalado num dos lugares permanentes abertos
nos servigos dos organismos da Uni&o;

Em primeiro lugar, alegou que as alegagbes e os argumentos do
recorrente, baseados nos acérddos Sacko Abdourahmane e Dieng
Ababacar, proferidos pelo Tribunal de Recurso em 1998, ndo podiam
derrotar a excecao de incompeténcia;
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Em segundo lugar, que estes acordaos nao apreciaram os litigios com
base nas disposicbes do Estatuto dos Funcionarios consagradas no
Regulamento n.° 07/2010/CM/WAEMU, que entrou em vigor em 2010,
ou seja, dois anos apds os acordaos invocados por M. Sandwidi;

Salienta, de passagem, que a questdo da incompeténcia baseada no
facto de a pessoa ndo ser um funcionario publico titular ndo foi levantada
durante o exame destes processos;

A Comissédo alega igualmente que o Tribunal de Justica nédo é
competente para se pronunciar simultaneamente sobre a legalidade de
um ato comunitario e sobre uma acao de indemnizacao;

Recorda que estas duas acg¢bOes sao independentes uma da outra, tal
como consagrado nos n° 2 e 4 do artigo 15° do Regulamento n°
01/96/CM que estabelece o Regulamento de Processo do Tribunal de
Justica;

No que diz respeito a inadmissibilidade do recurso com fundamento na
execugao hipotecaria, a Comissdo alega que o presente recurso é
inadmissivel com fundamento na execucio hipotecaria, uma vez que o
recorrente apresentou o seu pedido em 4 de maio de 2018, quando teve
conhecimento da decisdo impugnada em 29 de janeiro de 2018 e, por
conseguinte, dispunha de um prazo até 29 de marco de 2018 para
recorrer ao Tribunal de Justica da UEMOA,;

No que diz respeito ainadmissibilidade do recurso com base no facto de
0 objeto da reclamagao administrativa e o objeto do recurso nao
coincidirem, a Comissao sublinha que € uma regra de ordem publica que
0s recursos dos funcionarios publicos devem ter o mesmo objeto que o
objeto da reclamacdo administrativa anterior e conter fundamentos
baseados nos mesmos motivos que os da reclamacao;

Por conseguinte, na sua opinido, em conformidade com a jurisprudéncia
resultante do processo de Kossi Mawali Agokla contra a Comissao, o
presente recurso € inadmissivel por falta de invocagdo da mesma causa
de pedir e dos mesmos fundamentos;

Que, quanto a legalidade da decisdo n.° 429/2017/PCCOM/UEMOA, de
8 de dezembro de 2017, de ndo conceder o mandato a um funcionario, a
Comissao especifica que a decisdo de nao conceder o mandato ao
recorrente foi tomada em conformidade com o artigo 35;
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Acrescenta que a autoridade investida do poder de nomeacao se
baseou na ficha de avaliagdo do desempenho de Sandwidi, elaborada
em conformidade com o Regulamento de Execugdo n.°
005/2011/COM/UEMOA que fixa a duracdo do estagio dos funcionarios
da UEMOA;

A recorrente alega que este formulario, que consta do processo, ndo é
objeto de qualquer debate contraditério e reflecte uma avaliagao efectiva
e razoavel da sua atividade profissional, nomeadamente da sua
assiduidade e pontualidade, dos seus conhecimentos profissionais, do
seu sentido de organizagdo e de responsabilidade, do seu vestuario e
do seu comportamento;

Considerando que, na sua réplica, a Comissado reiterou os pontos
anteriormente apresentados na sua defesa;

lll- DO DEBATE

Considerando que decorre das disposicoes gerais do Regulamento n.°
07/2010/CM/UEMOA relativo ao Estatuto do Pessoal da Unido
Econédmica e Monetaria da Africa Ocidental que o seu pessoal é
composto por todos os agentes em servico nos Orgdos, quer
s e jam funcionarios publicos ou contratuais;

Que as mesmas disposicdes regulamentares especificam que um
funcionario € uma pessoa recrutada e instalada num dos lugares
permanentes abertos nos servigos dos organismos da Unido, ao passo
que um agente contratual € uma pessoa recrutada pela Unido com base
num contrato a termo;

e'Considerando que as disposi¢coes finais do referido regulamento
estabeleceram assim duas categorias de pessoal, equiparando os
agentes recrutados pela Unido, em aplicacdo das disposi¢cdes do
Regulamento n.° 02/95/CM, de 1 de agosto de 1995, a funcionarios
publicos e todos os outros agentes a agentes contratuais a partir da
entrada em vigor do Regulamento n.° 07 de 2010;

Considerando que o Tribunal de Recurso, nos seus acorddos Sakho
Abdourahmane (n.° 02/98) e Dieng Ababacar (n.° 03/98), proferidos em
29 de maio de 1998, manteve a competéncia para conhecer do caso de

um agente nao nomeado no termo de um periodo de estagio, como € o
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caso;
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Considerando que, ao decidir desta forma, o tribunal superior - em todo o
caso, um juiz da funcéo publica comunitaria - reconhece a existéncia de
uma categoria nao incluida na classificagdo do referido Regulamento n.°
07 de 2010 que deve beneficiar de protegao juridica por ter prestado
trabalho assalariado nos servigos dos organismos da Unido, sem ser
funcionario publico ou trabalhador contratual na acecao da lei;

e'Considerando que tal posicdo encontra a sua fonte formal nas
disposi¢cdes do artigo 03, titulo 1, do Tratado da Unido Econdmica e
Monetaria da Africa Ocidental, nos seguintes termos: "A Unido respeita,
na sua acao, os direitos fundamentais enunciados na Declaracio
Universal dos Direitos do Homem de 1948 e na Carta Africana dos
Direitos do Homem e dos Povos de 1981";

Considerando que é necessario concordar que, ao excluir esta categoria
de agentes do seu dominio de competéncia, estes ultimos ficariam
privados de qualquer direito de recorrer a outro juiz, 0 que seria contrario
a protecdo do seu direito que estes instrumentos internacionais
pretendem garantir;

Considerando que as disposi¢gdes regulamentares acima referidas
devem, por conseguinte, ser lidas a luz de um corpo de direito que inclui
0s principios gerais assim estabelecidos por estes instrumentos e que
orientam a acao de todos os organismos comunitarios;

Considerando que, no caso em apreco, ndo se pode aceitar que Elie
Sandwidi tenha podido beneficiar do seu salario mensal, bem como do
direito a férias anuais, sem ter tido uma relacdo de trabalho, ou mesmo
um vinculo de emprego com a Uniao através de um dos seus 6rgaos;

Considerando que Elie Sandwidi reclamou nas suas alegacgbes, que
foram devidamente juntas aos autos, o pagamento do montante de
3.200.000 FCFA por privacao indevida do seu salario relativo ao més de
dezembro de 2017.

Considerando que o principio da atribuicdo de um salario mensal ao Sr.
Sandwidi ndo foi discutido pela Comissao, que declarou igualmente ter
pago todos os montantes devidos a pessoa em causa a este respeito;
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Considerando que a Comissdo da UEMOA, a quem cabe o 6nus da
prova enquanto empregador, ndo provou que pagou o referido salario
em falta;

Que a Comissao seja condenada a pagar o montante de 3.200.000
FCFA ao Sr. Sandwidi a titulo do seu salario de dezembro de 2017;

Considerando que, nos termos do Regulamento n.c
07/2010/CM/UEMOA, de 1 de outubro de 2010, relativo ao Estatuto dos
Funcionarios da Unido Econémica e Monetaria da Africa Ocidental,
nomeadamente os n.°s 2 e 3 do artigo 72:

"O funcionario que exerca a sua atividade no Estado de que é nacional
tem direito a férias pagas a razdo de dois dias uteis por més.

O direito a férias € adquirido pro rata temporis, por cada periodo anual
apo6s um periodo efetivo de servico de dez meses".

Que a Decisao n.° 1258/2017/DSAF/DRH, de 30 de outubro de 2017, Ihe
concede férias anuais, que ndo gozou, que ha motivo para o indemnizar,
em conformidade com o disposto no artigo 73.° do referido regulamento,
nos seguintes termos: "A remuneracgao de férias é igual a remuneracao
mensal do més anterior ao da saida de férias".

Que a Comissao seja igualmente condenada a pagar-lhe as férias que
nao recebeu.

PA RC ESMOTIFOS

Num processo relativo a fungao publica comunitaria, o Tribunal de
Primeira Instancia, ap6s ter ouvido as duas partes, decidiu
afirmativamente em primeira e ultima instancia;

Em forma :
- Declara-se competente;
Mérito :

- Declara legal e fundamentada a decisao de nao conceder a
titularidade a Elie Sandwidi;

- A Comissao deve a Elie Sandwidi o montante de 3 200 000
FCFA, correspondente ao seu salario do més de dezembro de

2017, e é condenada a pagar-lho;
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ACORDAO
N.°
002/2020

- condenar a Comissao a pagar-lhe o montante correspondente
as suas férias pagas;

- E negado provimento ao recurso de Elie Sandwidi quanto ao restante;

- As despesas, em conformidade com o artigo 61.0 do
Regulamento n.o 01/96/CM/UEMOA relativo ao Regulamento
de Processo do Tribunal de Justica, sao suportadas pela
Comissao.

Assim foi feito, julgado e pronunciado em audiéncia publica em

Ouagadougou, no dia, més e ano acima referidos.

E assinado pelo Presidente e pelo Escrivao

RECTIFICADO DE ACORDO COM O DECRETO N.° 002/2020
DE 04 DE MARCO DE 2020, DO SEGUINTE MODO
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ACORDAO
N.°
002/2020
A PARTIR DE 04 DE
MARCO DE 2020

retificagdo de um erro material
ou de uma omisséao
a ata do acordao n.° 001/2020,
de 12 de fevereiro de
2020
PARTES NO PROCESSO PRINCIPAL

Sr. Elie SANDWIDI C/
A Comissao da Uniao Econdmica e

Monetaria da Africa Ocidental
(UEMOA)

Composicio do Tribunal :

- Daniel Amagoin TESSOUGUE,
Presidente ;

Sr. Salifou SAMPINBOGO, Juiz ;
- Augusto MENDES, juiz ;

- M. Bawa Yaya ABDOULAYE,
Primeiro advogado-geral ;

- Me Boubakar TAWEYE
MAIDANDA, Escrivao.

EXTRACTO DA ACTA DO REGISTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO
ECONOMICA E MONETARIA DA
AFRICA OCIDENTAL (WAEMU)

CAMARA MUNICIPAL DE 04 DE MARCO DE
2020

O Tribunal de Justica da UEMOA, reunido em
conferéncia em quatro de margo de dois mil e
vinte, onde estavam presentes :

Daniel Amagoin TESSOUGUE, Presidente ;
Salifou SAMPINBOGO, juiz; Augusto MENDES,
juiz; na presenca de Bawa Yaya ABDOULAYE,
primeiro advogado-geral;

com a assisténcia do Sr. Boubakar TAWEYE
MAIDANDA, Escrivao;

proferiu o seguinte acoérdao:
Retificagdo de um erro material ou omisséo na

ata do Acérdao n.° 001/2020, de 12 de fevereiro
de 2020

O TRIBUNAL

VU Tratado da Unido Econémica e Monetéaria da Africa Ocidental, de 10 de
janeiro de 1994, com a redagao que lhe foi dada em 29 de janeiro de

2003;

TENDO EM CONTAProtocolo Adicional n.° 1 relativo aos 6rgaos de controlo da

UEMOA ;
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TENDO EM CONTAAto Adicional n.° 10/96, de 10 de maio de 1996, relativo
aos Estatutos do Tribunal de Justica da UEMOA ;
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TENDO EM CONTARegulamento n.° 01/96/CM, de 5 de julho de 1996,
relativo ao Regulamento de Processo do Tribunal de Justica da
UEMOA,;

VU °®Regulamento n.° 07/2010/CM/UEMOA, de 1 de outubro de 2010,
relativo ao Estatuto do Pessoal da UEMOA;

VU Atan.°2019-08/Al/02, de 28 de maio de 2019, sobre a nomeacao do
Presidente do Tribunal e a reparticdo de fungdes no Tribunal.
Tribunal ;

VU Ata n°2019-09/AP/07 de 03 de junho de 2019 relativa a instalagéo do
Presidente do Tribunal de Justica da UEMOA,;

TENDO EM CONTAAco6rdao n.° 001/2020, de 12 de fevereiro de 2020, do
Tribunal de Justicada UEMOA;

TENDO EM CONTADespacho n.° 017/2020/CJ sobre a composicao do
coletivo que se reunira no hemiciclo em 3 de margo de 2020;

TENDO EM CONTAa carta de 28 de fevereiro de 2020 do primeiro advogado

OouvIDO o primeiro advogado-geral nas suas conclusodes;

Tendo deliberado em conformidade com o direito comunitario :
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IV- FACTOS E PROCEDIMENTO

Pelo acérdao n.° 001/2020, de 12 de fevereiro de 2020, no processo Elie
SANDWIDI contra a Comissdo da UEMOA, o Tribunal de Justica proferiu a
seguinte decisdo "Acérdao publico e contraditéorio em primeira e ultima
instdancia em matéria de fungao publica comunitaria;

Em forma :

- Declara-se competente;
Meérito :

- Declara legal e fundamentada a decisdo de ndo conceder a
titularidade a Elie Sandwidi;

- A Comissao deve a Elie Sandwidi o montante de 3 200 000 FCFA,
correspondente ao seu salario do més de dezembro de 2017, e é
condenada a pagar-lho;

- condenar a Comissdo a pagar-lhe o montante correspondente as
suas férias pagas;

- E negado provimento aos recursos de Elie Sandwidi quanto ao restante;

- As despesas, em conformidade com o artigo 61.0 do Regulamento
n.o 01/96/CM/UEMOA relativo ao Regulamento de Processo do
Tribunal de Justica, sao suportadas pela Comissao.

Assim foi feito, julgado e pronunciado em audiéncia publica em

Ouagadougou no dia, més e ano acima referidos;

As partes foram notificadas do referido acérdao em 12 de fevereiro de 2020.
Por oficio n.° 002-2020, de 28 de fevereiro de 2020, o primeiro advogado-
geral informou o presidente do Tribunal de Justica de que existia uma omissao

material na ata do acérdao acima referido.

Por oficio n.° 2020-084, de 3 de margo de 2020, o presidente do Tribunal de
Justica encarregou o secretario de abrir um processo para retificagdo de um
erro ou de uma omissao material e de o transmitir ao primeiro advogado-geral
para que este apresente as suas conclusdées;
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V- RAZOES DA DECISAO

Considerando que, na ata do acdérddo n.° 001/2020, de 12 de fevereiro de
2020, proferido pelo Tribunal de Justica da UEMOA, n&o se encontra qualquer
fundamento para a parte do dispositivo do acérddo em que o Tribunal
"declara legal e fundamentada a decisdo de ndo conceder a titularidade a Elie
Sandwidi";

Considerando que resulta dos documentos dos autos, homeadamente dos
projectos de acdérddo, no final da parte relativa ao debate, os seguintes
paragrafos: "Considerando que Elie Sandwidi pediu outras somas de dinheiro
ligadas a sua ndo nomeacgdo, que, segundo ele, se baseou numa
fundamentagéo erronea e manifestamente ilegal;

Considerando que a Comissdo da UEMOA recorrida declarou que baseou a
sua decisdo de n&o titularizar o funcionario na ficha de avaliagcdo de
desempenho elaborada em conformidade com o Regulamento de Execug¢éo
n.° 05/2011/COM/UEMOA que fixa a duragdo do estagio dos funcionarios;

Considerando que, segundo jurisprudéncia constante, o juiz ndo pode alargar
0 seu controlo as declaragbes constantes da ficha de avaliagdo de um agente,
que se insere no ambito do poder discricionario da entidade competente para
proceder a nomeagoes;

Considerando que decorre precisamente do disposto no artigo 35.°, n.°s 2 e 3,
do Regulamento n.° 07/2010/CM/WAEMU relativo ao Estatuto dos
Funcionarios da Unido Econémica e Monetéria da Africa Ocidental que "no
termo do periodo de estagio, a entidade competente para proceder a
nomeacgbes decide da concessdo ou n&do do estatuto permanente de
funcionario publico e notifica a pessoa em causa da sua decisdo por escrito.
Em caso de inaptiddo manifesta, a relagdo de trabalho é rescindida sem pré-
aviso nem indemnizagdo";

Que a ndo nomeacgéo de Elie Sandwidi seja declarada legal e fundamentada e
que, em aplicagdo dos referidos regulamentos, todos os outros pedidos
pecuniarios do recorrente sejam indeferidos™,;

Considerando que estes paragrafos foram omitidos na ata do acérdéo;

Considerando que resulta do que precede que é manifestamente por omisséo
material de apreensao que estes paragrafos ndo puderam constar da ata do
acordao;

Considerando que o artigo 58.° do Regulamento de Processo do Tribunal de
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Justica dispde que "Sem prejuizo das disposi¢cdes relativas a interpretagéo
dos
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Nos seus acordaos, o Tribunal pode, oficiosamente ou a pedido d e uma
das partes, retificar erros materiais, de escrita ou de calculo. O Tribunal
decide por secg¢bes, ouvido o advogado-geral,

Consequentemente, nos termos do artigo 58.° do Regulamento de Processo,
o pedido de retificacdo de um erro material ou de uma omissado deve ser
deferido e a ata do Acérdao n.° 001/2020, de 12 de fevereiro de 2020, deve
ser retificada.

PARCESMOTIFOS

Actuando em conformidade com o direito comunitario e no hemiciclo :

- Recebe o pedido de retificacao de um erro material ou de uma
omissao e declara-o procedente;

- Constata que a ata do Acérdao n.° 001/2020, de 12 de fevereiro de
2020, contém uma omissao material na parte do debate;

- Determina a retificagdo da omissdao material constante da ata do
Acordao n.° 01/2020, de 12 de fevereiro de 2020, aditando os
seguintes paragrafos apos o ultimo paragrafo da parte de discussao:

"Considerando que o Sr. Elie Sandwidi solicitou outras somas de
dinheiro relacionadas com a sua ndo nomeacéo, que, segundo ele, se
baseou numa fundamentagdo erronea e manifestamente ilegal;

Considerando que a Comissdo da UEMOA recorrida declarou que
baseou a sua decisdo de né&o titularizar o funcionario na ficha de
avaliagdo de desempenho elaborada em conformidade com o
Regulamento de Execugdo n.° 05/2011/COM/UEMOA que fixa a
duragéo do estagio dos funcionarios;

Considerando que, segundo jurisprudéncia constante, o juiz hdo pode
alargar o seu controlo as declara¢cbes constantes da ficha de avaliagdo
de um agente, que se insere no ambito do poder discricionario da
entidade competente para proceder a nomeagoes;

Considerando que decorre precisamente do disposto no artigo 35.°, n.°s
2 e 3, do Regulamento n.° 07/2010/CM/WAEMU relativo ao Estatuto dos
Funcionérios da Unido Econémica e Monetaria da Africa Ocidental que
“no termo do periodo de estagio, a entidade competente para proceder
a nomeacgées decide da concessdo ou ndo do estatuto permanente de
funcionario publico e notifica a pessoa em causa da sua decisédo por
escrito. Em caso de inaptiddo manifesta, a relacdo de trabalho é
rescindida sem pré-aviso nem indemnizag&o”;
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Que a ndo nomeagdo de Elie Sandwidi seja declarada legal e
fundamentada e que, em aplicacdo dos referidos reqgulamentos, todos
oS outros pedidos pecuniarios do recorrente sejam indeferidos;

- A presente decisao sera exarada na ata do acordao n.° 001/2020 e nas
suas eventuais copias;

- As despesas, em conformidade com o artigo 61.0 do Regulamento
n.o001/96/CM/UEMOA relativo ao Regulamento de Processo do
Tribunal, sao suportadas pela Comissao.

Assim foi feito, julgado e entregue nas camaras de Ouagadougou no dia,

meés e ano acima referidos.

E assinada pelo Presidente e pelo Escrivao.
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